Landsgrav Friskole UMV 2021

Vi har anvendt veerktgjet National Trivsel. Formalet med kortlaegningen af skolens undervisningsmilja er at undersgge elevernes sociale og faglige trivsel, samt
deres oplevelse af stgtte og inspiration samt ro og orden. Generelt ligner UMV 2021 meget den fra 2018. Vi oplever, at veerktgjet har en del mangler og svagheder,
der ggr det sveert for at bruge svarene til noget. Vi vil derfor i 2022 arbejde pa nye mader at kortlaegge undervisningsmiljget pa, sa vi bedre kan anvende undersg-
gelsen til at falge elevernes trivsel og udarbejde handlingsplaner.

Denne handlingsplan er pa skoleniveau, men klasseteams anvender ogsa resultaterne pa klasseniveau i deres arbejde med klassens trivsel. Nogle af de problemer
som unders@gelsen viser er koncentreret omkring enkelte klasser, hvor der er stor opmaerksomhed pa udfordringerne, samarbejde med foreeldre og faelles hand-
lingsplan i teamet.

Vi kan se pa elevernes besvarelser pa de szerskilte spgrgsmal i undersegelsen, at de er glade for deres skole, deres klasse og deres lzerere. Eleverne oplever
generelt at klare sig godt fagligt og fa den hjaelp og stette, som de har brug for. Vi kan se, at der er udfordringer med motivation i de eeldste klasser. | enkelte klasser
er der udfordringer med uro og koncentration. Vi oplever desuden, at der i nogle klasser sidder enkelte bgrn, som ikke faler sig som en del af feellesskabet. De
klasser har allerede vores opmaerksomhed.

Ift. det fysiske miljg er oplever eleverne i 0.-1. klasse at have for fa toiletter samt at disse ikke er rene. Der er et toilet pr. klasse i indskoling i lighed med gvrige klas-
ser. Vi arbejder lsbende med god toiletadfzerd i de sma klasser.

| det daglige har vi en teet dialog omkring de udfordringer, der matte vaere rundt omkring pa skolen. Vores udveelgelse af omrader, som vi gnsker at forbedre, er en
afspejling af, hvilke af undersggelsens resultater vi genkender som vedvarende udfordringer i dagligdagen:

Handleplan til forbedring af elevernes undervisningsmiljg

Indsats Ansvarlig

1. Mindre Vi arbejder med en styrket indsats pa teamniveau, sa alle laerere omkring klassen er en del af lgsningen. Ledelsesteam og
undervisningsforstyr- Andre vaerktgjer vi anvender er supervision ift. klasseledelse samt gget antal stgttetimer til elever med op- klasseteams
rende uro maerksomhedudfordringer.

2. Styrkede Vi arbejder med begrebet feellesskabende didaktikker, hvor laererne samtaenker den faglige og de sociale  Ledelsesteam og
klassefallesskaber udvikling. Malet er at blive endnu bedre til at skabe trygge og rummelige klassefaellesskaber, hvor alle ele- klasseteams
ver deltager aktivt i undervisningen og fgler sig som en vaerdsat del af klassen.

Opfelgning: Undervisningsmiljevurderingen er i princippet galdende frem til 2024.
Vi onsker at lave egne undersggelser af de to ovennavnte udfordringer i skolearet 2022-23 for at kunne felge udviklingen taet.




